Tunturi-Kiekko ry:n ohje seki toimintapa epéasialliseen ja hdiritsevddn kdyttdytymiseen puuttumiseksi

Seuratoiminnan arvoihin lukeutuu oikeus asialliseen kohteluun ja kanssakdymiseen. Tunturi-Kiekossa
héirintdan ja epdasiallista kohtelua hallitaan seuraavin tavoin

Héirintaa ei hyviksyti. Seuratoiminnassa tehtévassa tydssa ei hyvaksyta hdirintda tai epdasiallista
kohtelua. Jokaisen on viltettiva muihin toimijoihin kohdistuvaa kayttaytymistd, joka aiheuttaa haittaa tai
vaaraa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen.

Héirintddn puututaan. Seurajohto huolehtii kdytettdvissaan olevin keinoin, ettd terveydelle vaaraa
aiheuttavaa héairintda tai epaasiallista kdyttédytymista ei esiinny. Jokaisen seuranhenkilén odotetaan
hairintaa tai epaasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen puheeksi ja puuttuvan siihen.

Hairinnalla tarkoitetaan: Hairintina ja epéasiallisena kohteluna pidetdan vakavanlaatuista kdyttaytymista,
joka on jatkuvaa tai toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, etté se edellyttaa
puuttumista. Kielteinen kdyttadytyminen voi ilmetd mm. sanattomina viesteind (esim. ilmeet, eleet),
yhteisdsta eristimisend (esim. ei puhuta tai kielletddn muitakin puhumasta ko. henkilén kanssa, ei
tervehdit, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetdan toisen puhe jatkuvasti, eristetdén
toimimaan muista erilldan), toiminnan jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena esim.
jatetaan tiedonvilityksen ulkopuolelle, toimintaa mitdt6idaan tai arvioidaan véérin perustein, maineen tai
aseman kyseenalaistamisena (esim. levitet4ddn vaaria tietoja, puhutaan pahaa seldn takana, haukutaan,
noyryytetaan tai pilkataan), henkildkohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen,
suulliset ja kirjalliset uhkaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta tai sukupuolinen hdirintd ja ahdistelu)

Hairint44 ei ole: Hairintaa ja epaasiallista kohtelua eivdt ole toimintaa ja tehtdvienjakoa koskevat asialliset
paatokset ja ohjeet seka tehtdvien ja seurayhteisén ongelmien yhteinen késittely, vaikka ne heréttaisivatkin
epadvarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisid tunteita. Hairinnasta ei liioin ole kyse, jos henkildlle annetaan
perusteltu huomautus tai rangaistus tai hanet padtetdan esim. toiminnan jatkumisen arviointiin sen
jilkeen, kun hanen kanssaan on keskusteltu asiasta.

Hiirinndstd ja epéasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen. Hairintda tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi
ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko vélittémasti tai mahdollisimman pian henkilélle,
joka hanen kokemanaan kiyttéytyi epéasiallisesti. Parhaimmillaan tilanne voisi selvité jo heidan kesken.
Seurajohdon tilanteeseen puuttuminen edellyttda, ettd hdirinnan kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta
seuralle. Seuralle hiirinnasta tai epéasiallisesta kdyttdytymisesta ilmoittaminen tapahtuu yhteydenotolla
seuran valmennuspéaillikkén tai seuran nimedmaan johtokunnan jaseneen, joka on Maria Arttijeff.

Hiirinnin ja epiasiallisen kohtelun selvittdminen. Mahdollisen hdirinnédn selvittdminen ja arviointi
tehdaan kuvattujen tilanteiden ja keskusteluissa esiin tulleiden seikkojen perusteella joukkueen
johtoryhmissi ja tarvittaessa seuran johtokunnassa. Asia selvitetddn mahdollisimman pian ensisijaisesti
asianosaisten kanssa keskustelemalla tai tarvittaessa my6s muulla tavoin. Keskustelut kdyddan ja muut
mahdolliset selvitykset tehddin luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita. Ratkaisut tehddan
tosiasioiden perusteella.

Kaikilta seuran lasten ja nuorten joukkueiden parissa toimivilta (joukkueisiin nimetyiltd) toimihenkililta
tarkastetaan valtakunnallisten ohjeiden ja suositusten mukaisesti rikosrekisteri soveltuvin osin.



