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LINJAUKSET JOUKKUE- JA PELAAJATOIMINTAAN

KAUDELLA 2025-2026

JOUKKUE TÄHÄN



Tähtiseura on Olympiakomitean, lajiliittojen ja 
liikunnan aluejärjestöjen seurojen laatuohjelma.
Tähtimerkki on lupaus laadusta nykyisille ja uusille 
seuran jäsenille sekä heidän lähipiirilleen ja
tukijoille.

Tähtimerkki on osoitus modernista, ketterästä, 
vastuullisesta ja inhimillisestä toimintatavasta. Se
vastaa erilaisten liikkujien tarpeisiin, mutta myös 
kehittyy heidän mukanaan.

















Pitkäjänteiden lajiin kiinnittyminen - itsemääräämisteoria
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Yhteistyöpelaajatoiminta
• Nuoremman ikäluokan valmentajat nimeävät yhteistyöpelaajat vanhemman ikäluokan valmentajille yhteistyössä 

valmennuspäällikön kanssa

• Pelaajia ei koskaan pyydetä henkilökohtaisesti vaan keskustelu tapahtuu ikäluokkien valmentajien kesken jotka tekevät myös 
lopullisen päätöksen

• Pelaajalta kysytään haluaako hän harjoitella vanhemman ikäluokan kanssa

• Pelaajan vanhempien hyväksyntä

• Kriteerinä tarvetyytyväisyyden periaatteella

• Yhteistyöpelaajat käyvät vanhemman ikäluokan harjoituksissa sovitusti

• Ikäryhmien valmentajat kommunikoivat viikoittain pelaajien osallistumisesta ja tarpeesta

• Yhteistyöpelaajat voivat osallistua vanhemman/nuoremman ikäluokan peleihin

• Omat pelit aina ensisijalla

• Vajausta peliryhmässä

• Kyvykkyyden tunne

• Pelaajat voivat vaihtua kauden aikana

• Valmentajien kommunikointi

• Jos pelaaja ei saa enää riittävästi haasteita oman ikäluokan peleissä, voidaan keskustella pelaajan siirtymisestä 
kokonaan vanhempaan ikäluokkaan ja sama toisinpäin nuorempaan suuntaan



Pelaajan liikkuminen seurojen välillä
• Pelaaja pelaa pääsääntöisesti siinä joukkueessa missä kokoonpanossa hän 

kauden alussa on
• Jos naapuripaikkakunnan seuralla on jonkun joukkueen riveissä vajausta 

viikonlopun peleille, valmennuspäälliköt sopivat keskenään pelaajaliikenteestä. 
Valmennuspäällikkö on aina ensin yhteydessä joukkueen valmentajiin ja sen 
jälkeen vanhempiin kysyäkseen pelaajia apuun.

• Jos minkä tahansa seuran jäsen ottaa yhteyttä meidän seuran valmentajiin, 
toimihenkilöihin tai vanhempiin, tulee yhteydenottajaa kehottaa ottamaan 
yhteys seuran valmennuspäällikköön. 

• Seura ei siirrä pelaajaa toisiin seuroihin tai joukkueisiin lainalle ilman riittäviä 
perusteluja jotka on kerrottu jääkiekkoliiton kilpailusäännöissä

• Pelaaja voi osallistua joukkueen valmentajan ja seuran luvalla kauden 
ulkopuolella muiden seurojen järjestämiin pelitapahtumiin vapaasti jos peli ei 
ole tilastopalveluun merkittävä peli



Harjoitteleminen ja leirit
• Kauden ollessa käynnissä pelaaja harjoittelee pääsääntöisesti sen joukkueen 

harjoituksissa minkä kokoonpanoon hänet on nimetty

• Jääkiekkoliiton linjauksiin vedoten, emme halua että kuskaamme pelaajia ympäri Lappia 

harjoittelun takia jos pystymme luomaan samat olosuhteet omalla paikkakunnalla

• Pelaaja voi osallistua loma-aikoina muiden seurojen harjoituksiin jos on lomalla 

esimerkiksi sukulaisten luona. Tähän tulee kysyä aina oman valmentajan lupa ja varmistaa 

lupa myös seuralta jonne on menossa

• Pelaaja voi osallistu kauden ulkopuolella vapaasti tarjolla oleville leireille

• U13-U15 ikäinen pelaaja voi kesäajalla osallistua toisen seuran harjoitteluun jos seurat 

keskenään näin päättävät

• Kauden aikana pelaajille suositellaan Lapin Urheiluakatemian Yläkoululeirityksiä

• Jos pelaaja haluaa osallistua harjoitusten ja pelien ollessa käynnissä jollekin leirille, tulee 

siitä kysyä lupa joukkuevalmennukselta ja valmennuspäälliköltä





Valmennuspäällikön työnkuva
• Seuratoiminnan organisointi ja kehittäminen yhdessä johtokunnan kanssa

• Seuran urheilutoimintalinjausten tekeminen sekä niiden toteutumisen seuraaminen kauden aikana

• ongelmatilanteiden ratkominen yhdessä valmentajien ja joukkueiden johtoryhmien kanssa

• edustusjoukkueen johtoryhmään kuuluminen

• Juniorijoukkueiden valmentajien sparraaminen jäällä 1-2 kertaa viikossa, harjoitussuunnitelmien sparraaminen

• kiekkokoulun ja luistelukoulun organisointi, suunnittelu ja veto yhdessä muiden ohjaajien kanssa

• lukion ja yläasteen urheiluvalmennuksen ohjaaminen. Joukkueiden oheisharjoitusten suunnittelu ja ohjaaminen

• nettisivujen päivittäminen ja ylläpitäminen, somettaminen, somekuvien ja videoiden ottaminen sekä niiden editointi

• ilmoittautumisten vastaanotto sähköisesti ja kirjanpito

• kommunikointi kuntaan jäähallin ja muiden tilojen suhteen sekä seuratoiminnasta

• kommunikointi Jääkiekkoliittoon. Kommunikointi muiden seurojen valmennusvastaaviin ja seurayhteistyö heidän kanssaan

• kommunikointi Ivalon alueen muihin urheiluseuroihin ja yhteistyö heidän kanssaan

• pelaajaliikennesiirtojen hoitaminen ja palvelusivuston ylläpito

• päiväkoti- ja kouluvierailut sekä kokeilujäiden vetäminen 

• toiminnan markkinointi ja tapahtumien järjestäminen

• toimihenkilöiden tiedottamista seuraa koskevissa asioissa

• uusien ja nykyisten valmentajien kouluttaminen yhteistyössä jääkiekkoliiton kanssa. Joukkuekohtaiset luennot

• 2024-2025 Seuratyönkuvan ulkopuolella kuuluminen Jääkiekkoliiton Lapin- ja Pohjoisen alueen Juniori- ja 
valmennusvaliokuntaan, Seuratoimintavaliokuntaan ja Tyttökiekon kehitystyöryhmään. Toimiminen alueellisena LKK-
ohjaajakouluttajana





U13/U14





HARJOITUKSET
• Harjoitukset XXXXX

• Matala kynnys tulla mukaan 
• Kaikkia varusteita ei edellytetä heti

• Kaveripäivät heti syyskuun alkuun

• Kannustetaan monilajisuuteen ja seurayhteistyön avulla pyritään, 
etteivät lajit menisi päällekäin



Jääkalenteri



PELIT __



Epäasiallinen käyttäytyminen

• Jääkiekkoliiton linjausten mukaisesti peleissä tullaan 
kitkemään epäasiallinen käyttäytyminen nollaan. 

• Rasismilla, kiusaamisella ja epäasiallisella käyttäytymisellä 
ei ole sijaa suomikiekossa eikä meidän seurassa

• Et ole yksin – verkkokoulutus kaikille seuran joukkueiden 
johtoryhmäläisille: 

• Jokaiselta lasten kanssa tekemisessä olevalta tarkistetaan 
rikostauta

• Toimintaohje tuomareille ja joukkueille, mikäli 
epäasiallista tai syrjivää käytöstä esiintyy ottelussa

https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0


Epäasialliseen toimintaan puuttuminen joukkuearjessa

Epäasiallinen käytös=seuran/joukkueen sääntöjen rikkominen

• Vaihe 1, ensimmäinen kerta

• joukkueenjohto (min 2 aikuista) puuttuu-> käydään tilanne avoimesti läpi osapuolten kanssa 
ja tarvittaessa myös joukkueen kanssa. Vanhempia informoidaan.

• pelisääntöjen kertaus koko joukkueelle

• Vaihe 2, toinen kerta

• joukkueenjohto puuttuu -> käydään tilanne avoimesti läpi osapuolten kanssa ja tarvittaessa 
myös joukkueen kanssa. Vanhempia informoidaan

• osapuolet kuullaan yhdessä seuran edustajan kanssa

• annetaan varoitus ja informoidaan seurauksista, jos toiminta jatkuu

• Vaihe 3

• joukkueen johto puuttuu ja annetaan tarvittavat rajoitukset toimintaan osallistumisesta.

• Jos epäillään rikosta, asia menee suoraan poliisin käsittelyyn. 





Kunnioita Peliä
• Kunnioita Peliä -ohjelma on suunniteltu, jotta suomalainen 

jääkiekko olisi reilumpaa kaikille sen osapuolille.

• Kyse on jokaisen pelin eri roolissa toimivan – pelaajien, 
valmentajien, tuomareiden ja vanhempien – keskinäisestä 
kunnioittamisesta:
• Tehdään pelitapahtumasta lapsille positiivinen kasvuympäristö, jossa on 

tilaa onnistumisille ja epäonnistumisille
• Tehdään pelistä turvallisempaa
• Taataan valmentajille ja tuomareille työrauha

• Kaikki muistavat, että:
• Huono käytös on aina huonoa käytöstä
• Kiusaaminen on aina kiusaamista
• Jääkiekossa on tilaa kaikille

• Kunnioita Peliä koulutus: https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/

https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/
https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/


Vanhempi joka kunnioittaa peliä

• Kannustaa lasta aina positiivisessa hengessä
• Aikuisten tärkein tehtävä on tukea ja kannustaa lapsia 

harrastuksessaan.
• Jokainen lapsi harrastaa itseään varten, ei vanhempien toiveiden 

tai unelmien vuoksi.
• Positiivinen palaute, aito kiinnostus ja tsemppaaminen 

innostavat - arvosteleminen, vertailu, vähättely tai pakottaminen 
vievät ilon lapsen harrastamisesta.

• Kolmen K:n periaate: Kannusta, Kustanna, Kuskaa.

• Luottaa valmentajien ja tuomareiden tekemiin 
ratkaisuihin - ymmärtää, että virheitä tapahtuu

• Rakentavalle keskustelulle valmentajan kanssa löytyy aika ja 
paikka lasten korvien ulottumattomissa.

• Tuomarit tekevät paljon oikeita ja hyviä ratkaisuja, jotka syntyvät 
muutamassa sekunnissa. Kaikki tekevät myös virheitä, ne ovat 
osa peliä.

• Tuomarit voivat reagoida vain siihen mitä on tapahtunut, ei 
siihen mitä saattaisi tapahtua.

• Osallistujien turvallisuus on tärkeämpää kuin otteluun 
lopputulos.

• Antaa työrauhan valmentajille, tuomareille ja 
toimitsijoille

• Työrauhaa tarvitaan niin kentällä kuin pukukopissa. 
Vanhempien roolina on kannustaa katsomossa – mikäli haluat 
vaikuttaa joukkueen asioihin, olet tervetullut mukaan 
toimintaan. 

• Kannattaa muistaa, että suurin osa valmentajista on 
vapaaehtoisia, jotka uhraavat omaa aikaansa valmentaakseen 
lapsia.

• Tiesitkö, että vuosittain lähes 20% aktiivituomareista lopettaa 
viheltämisen? Liian moni tekee ratkaisun huonon kohtelun 
vuoksi.

• On kaikella tekemisellään ja toiminnallaan esikuva lapsille
• Käyttäydy kuten opetat ja anna esimerkki omalla käytökselläsi 

– niin lapsille kuin vanhemmille.
• Jokaisella joukkueella ja/seuralla on myös pelisäännöt –

tutustu ja sitoudu noudattamaan sääntöjä lapsesi kanssa.





KUNNIOITUS

• Tervehdin jokaista joukkueeseemme kuuluvaa

• Tulen toimeen kaikkien toimijoiden kanssa ja 
hyväksyn erilaisuuden

• Käyttäydyn toisia ihmisiä kohtaan samalla tavalla 
kuin toivon heidän käyttäytyvän minua kohtaan

• Olen valmis myöntämään virheeni ja pyytämään 
tarvittaessa anteeksi 

HAUSKUUS

• Iloitsen omista ja joukkuekavereiden 
onnistumisista

• Luon joukkuekavereideni kanssa yhdessä 
positiivisen ilmapiirin

YHTEISÖLLISYYS

• Noudatan yhdessä sovittuja sääntöjä ja 
toimintatapoja

• Otan jokaisen mukaan enkä sulje ketään 
ulkopuolelle

• Kannustan joukkuekavereitani kentällä ja sen 
ulkopuolella

• Toimin yhteistyössä muiden kanssa

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

• Pyrin aina tekemään parhaani ja yritän auttaa 
muita onnistumaan

• En pelkää virheitä tai epäonnistumisia vaan pyrin 
oppimaan niistä



KUNNIOITUS

• Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti

• Tiedän olevani esimerkki lapsille ja käyttäydyn 
sen mukaisesti

• Arvostan ja kunnioitan kaikkia jääkiekon 
parissa toimivia

HAUSKUUS

• Kannan vastuuni positiivisen ilmapiirin 
luomisesta

• Näytän, että minulla on hauskaa

• Kannustan kaikkia toimintaan osallistuvia

YHTEISÖLLISYYS

• Pyrin omalta osaltani tekemään jääkiekosta 
kaikille turvallista, innostavaa ja hauskaa

• Sitoudun joukkueen ja seuran sääntöihin ja 
toimintatapoihin

• Noudatan normaaleja elämän pelisääntöjä 
viestiessäni ja toimiessani muiden kanssa

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

• Hyväksyn seuran ja joukkueen pelisäännöt ja 
arvot ja toimin niiden mukaisesti

• Annan positiivista palautetta yrittämisestä ja 
autan pelaajia tekemään parhaansa

• Teen parhaani omassa roolissani



KUNNIOITUS

• Pelin alussa käyn tervehtimässä kaikkia 
pelin toimijoita

• Valmistaudun pelitapahtumaan 
huolellisesti ja pyrin aina toimimaan 
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoa 
kunnioittaen

YHTEISÖLLISYYS

• Tavoitteenani on luoda kaikille 
myönteinen ja onnistunut pelitapahtuma

• Vuorovaikutukseni on positiivista

• Kannustan ja pidän huolta 
tuomarijoukkueestani

HAUSKUUS

• Näytän aidosti liikkumisen ilon

• Pyrin omalla esimerkilläni luomaan pelitapahtumaan 

positiivisen ilmapiirin 

• Mahdollistan reilun ja turvallisen pelitapahtuman

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

• Vaikutan rohkeasti positiivisella kommunikoinnilla pelin 

mahdollisiin epäkohtiin

• Ylläpidän ja kehitän osaamistani

• Käyttäydyn esimerkillisesti



KUNNIOITUS

• Osallistun kannustamalla ja pyrin luomaan 
positiivista ilmapiiriä pelitapahtumaan

• Hyväksyn epäonnistumiset ja käyttäydyn 
aikuisena esimerkillisesti 

• Kunnioitan lasten harrastustoiminnalle 
asetettuja arvoja

YHTEISÖLLISYYS

• Haluan olla mukana toteuttamassa 
myönteistä ja innostunutta pelitapahtumaa

• Pyrin osallistumaan tarvittaessa aktiivisesti 
joukkue- ja seuratoimintaan

• Vuorovaikutukseni on positiivista

HAUSKUUS

• Osaan vilpittömästi nauttia lasten hyvistä suorituksista ja 

onnistumisista 

• Ymmärrän hauskuuden merkityksen lasten liikunnassa

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

• Kunnioitan seuran ja joukkueen pelisääntöjä

• Ymmärrän, ettei yksittäisen pelin lopputuloksella ole 

merkitystä lasten kokonaisvaltaiseen ja pitkäjänteiseen 

kehittymiseen













Joukkueen arvot ja pelisäännöt

• Tähän ja seuraaville sivuille joukkueen tekemät arvot ja pelisäännöt



TOIMIHENKILÖT U__
• Vastuuvalmentaja: ?

• Vastaa harjoitusten suunnittelusta yhdessä valmennuspäällikön kanssa. Vastaa jäätoiminnasta ja 
pelitoiminnasta yhdessä apuvalmentajien kanssa. 

• Apuvalmentajat: ?
• Toimivat harjoituksissa ja tarvittaessa peleissä apuvalmentajina

• Joukkueenjohtajat: ?
• Vastaavat joukkueen pyörittämisestä jään ulkopuolella. Suunnittelevat ja organisoivat pelitapahtumat 

(koti- ja vieras), miettivät rahankeruuvaihtoehtoja  

• Rahastonhoitaja: ?

• Vastaa joukkueen budjetista yhdessä jojojen kanssa, vastaa laskutuksesta 

• Huoltajat: ?
• Luistinten teroitus, pelitapahtumissa auttaminen, mahdollinen ensiapu

• Kotiturnauksissa erilaisia rooleja jokaiselle vanhemmalle (kello, kirjurit, 
kanttiini, EA-vastaava, laitojen laittajat jne.)

Seura kouluttaa ja auttaa! Oman kiinnostuksen mukaan



KOULUTUKSET
• LKK-ohjaajakoulutus uusille ohjaajille elokuussa

• Sofia auttaa ja ohjeistaa viikoittain
• Iltapala-palaverit parin kk välein

• Joukkueenjohtajakoulutus syksyllä
• Jojovastaava Teija Mattus
• Iltapala-palaverit parin kk välein
• Joukkueenjohtajan käsikirja julkaistaan kevään 2026 aikana

• Huoltajakoulutus tarpeen vaatiessa
• Huoltopäällikkö Petteri Pekkala
• Huoltajan käsikirja julkaistaan kevään 2026 aikana

• Jääkiekkoliiton palvelusivusto/tilastopalvelu ym. uusiutuu
• Todennäköisesti toimitsijakoulutuksia tulossa syksyllä



Joukkueen budjetti ja mahdolliset talkoot



Seuratalkoot

• Seuralla on yhteistalkoita joihin jokaisen joukkueen tulee osallistua. 
Isoimpina talkoina ovat rakettimyynti joulun aikaan sekä 
mönkijäarpajaiset, joilla rahoitetaan seuran valmennuspäällikköä. 
Seuran talkoot ovat pakollisia kaikille joukkuetoiminnassa mukana 
oleville vanhemmille. Seuralla voi olla myös tapahtumatalkoita, joihin 
joukkueita velvoitetaan osallistumaan.



Kauden startti + muut huomiot

• Varusteet
• Varustekirppis ?

• Jos ostatte uutena: valkoinen kypärä, mustat hanskat

• Pelipassi + vakuutus

• (Urheiluvalmennuksen ryhmä)

• Seuratuomarikurssi kaikille U15 pelaajille ja vanhemmille



SUOMEN POHJOISINTA KIEKKOA

Kysymyksiä?
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