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Meidan
seura on
Tahtiseura.

# TAHTISEURA

SUOMEN
ogo OLYMPIAKOMITEA

Tahtiseura on Olympiakomitean, lajiliittojen ja
liikunnan aluejarjestdjen seurojen laatuohjelma.
Tahtimerkki on lupaus laadusta nykyisille ja uusille
seuran jasenille seka heidan lahipiirilleen ja
tukijoille.

Tahtimerkki on osoitus modernista, ketterasta,

vastuullisesta ja inhimillisesta toimintatavasta. Se
vastaa erilaisten liikkujien tarpeisiin, mutta myos
kehittyy heidan mukanaan.

LAJILITOT
LAPSET JA NUORET
AIKUISET
HUIPPU-URHEILU



AL e

Varangerbotn

""”"TUK!N TOIMINTA-ALUE

Ut ‘E]Okl

angmoen
: KlRKKONlEMl IVALO 240 KM
UTSJOKI - IVALO 164 KM Kirkkonlemi
% Kaldoaivin
g Kevon eramaa-alue’ . Bjemnev
o ISEEG SEVETTIJARVI - IVALO 151 KM = | "
: (Geavu o ‘ -
KARIGASNIEMI - IVALO 157 KM T 7
g Svanviky/ 3a
Kangasniemi / , /‘lekell
' s il Hiukens
KAAMANEN - IVALO 67 KM
\ Muotkaoturin {
[ eramaay
‘ . Ru;ublr:'(‘):;kx
Pankocku
INARI - IVALO 40 KM ' NELLIM - IVALO 41 KM
Lemmen|oki ’
i’ Lemmenjoen
kansallispuisto
i SAARlSELKA IVALO 31 KM
"”‘ Saanselka \
Kakslauttanen

Tankavaara Urho

l

'”1 I
) vmmcn oen

WERASPELWT

l

N
\

kkosens.
1llispuisto’\

K

Muonio Sirkk
| 3 ‘~....\k
Akaslompoloo S kittila /K
' J
245 KM Sodankyla /
Kolari s SPVUKCEKI "
Pﬂj&'ﬂ - '; 316 KM
\ Al
\ { An:
\ Salla |
336 KM Kemijarvi] 323 KM |
Rello 954 KM
y, Rovaniemi “
Ylitornio / 290 KM
395 KM
Rurka \\.
! Pasio Kuusamo
nta | 404-408 KM SR 366 KM g
Tornio T K%mi



=3
“_‘

e T 4 -
- o
- i~ W
- >
v 5 ‘
J

TUKILAINEN KUNNIOITTAA TOISIA IHMISIA NIIN
KAUKALOSSA KUIN KAUKALON ULKOPUOLELLAKIN.
KUNNIOITUS ILMENEE YHTEISTEN SAANTOJEN
NOUDATTAMISENA JA YLEISENA HYVANA
KAYTOKSENA. ARVOSTAMME JOKAISTA JASENTAMME,
YHTEISYOKUMPPANIA JA VASTUSTAJAA.

. A P -

TUNTURI-KIEKOSSA TOIMIMINEN JA JAAKIEKON
HARRASTAMINEN ON HAUSKAA. ILO NAKYY
TOIMINNASSA HYMYNA KASVOILLA JA
KANNUSTAVANA ASENTEENA. EDISTAMME
POSITIIVISTA JA INNOSTAVAA ILMAPIIRIA KAIKESSA
TOIMINNASSAMME.

y . A L iy
JAAKIEKKO ON JOUKKUELAJI, JOSSA JOKAINEN
PELAAJA SITOUTUU TEKEMAAN PARHAANSA
JOUKKUEEN PUOLESTA. JOUKKUETOVEREITA

KANNUSTETAAN HYVINA JA HUONOINA HETKINA.
JOKAINEN TUNTURI-KIEKON JASEN LUO OMALLA
¢ > PANOKSELLAAN YHTEISHENKEA SEURAAN ETTA
MUUHUN TOIMINTAYMPARISTOONSA. RAKENNAMME

VAHVAA YHTEISOA JA TUEMME TOINEN TOISIAMME
MATKALLA KOHTI YHTEISIA TAVOITTEITA.

JOKAINEN TUKILAINEN KEHITTYY PITKAJANTEISEN
TYON TULOKSENA. TUKILAINEN JAKSAA HARJOITELLA
AHKERASTI, EIKA LANNISTU PIENESTA. PYRIMME
JATKUVASTI KEHITTAMAAN TOIMINTAAMME JA
SAAVUTTAMAAN ASETETUT TAVOITTEET.
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~ PELAAJAPOLUN KEHITTAMINEN
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SEURAN TOIMINTAA PELAAJAPOLULLA SEKA
HARRASTERYHMISSA KEHITETAAN JA JOHDETAAN
AMMATTIMAISESTI SEKA PITKAJANTEISESTI.

HARRASTETOIMINNAN LAAJENTAMINEN

TUNTURI-KIEKKO YLLAPITAA JA PYRKII KASVATTAMAAN
HARRASTERYHMIA, JOUKKUEMAARIA SEKA MUUTA TOIMINTAA
LISAAMALLA YHTEISTYOTA MUIDEN TOIMIJOIDEN, ERITYISESTI
VARHAISKASVATUKSEN SEKA KOULUN KANSSA.

YHTEISOLLISYYS JA NAKYVYYS

SEURA ON AKTIIVINEN JA NAKYVA TOIMIJA YHTEISOSSA.
SEURA JARJESTAA JA ON MUKANA TUOTTAMASSA TAPAHTUMIA.
TUNTURI-KIEKKO TOIMII AKTIIVISESTI INARIN KUNNAN
MUIDEN SEUROJEN JA TOIMIJOIDEN KANSSA.

TUNTURI-KIEKKO ON INARIN
KUNNAN SUURIN
SEURATOIMIJA JOKA INNOSTAA
INARILAISIA AKTIIVISEEN JA
LAADUKKAASEEN
LIIKKUMISEEN ELAMAN
ERI VAIHEISSA.

YHTEISKUNTAVASTUU

SEURA KAY ALUEELLA AKTIIVISTA VUOROPUHELUA PAREMPIEN
OLOSUHTEIDEN AIKAANSAAMISEKSI NIIN VALMISTELUN,

RAHOITUKSEN KUIN PAATOKSENTEON OSALTA. TUNTURI-KIEKKO
HALUAA OLLA AKTHIVISESTI EHKAISEMASSA LASTEN JA NUORTEN
LIKKUMATTOMUUTTA PAIKKAKUNNALLA.

KUNNIOITUS - ILO - YHTEISOLLISYYS - SINNIKKYYS KUNNIOITUS - ILO - YHTEISOLLISYYS - SINNIKKYYS
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RAJOJEN JA SAANTOJEN NOUDATTAMINEN,

NAUTTIMINEN UUDEN OPPIMISESTA JA
@ PELAAMISESTA, ONNISTUMISTEN JA

EPAONNISTUMISTEN KASITTELY. KAIKKI OVAT YHTA
TARKEITA JOUKKUEKAVEREITA. OPETELLAAN
HUOLEHTIMAAN ITSESTA JA TAVAROISTA.
- F L A
PUHUTAAN KOTONA JOUKKUEENA TOIMIMISESTA.
/\i MEIDAN JOUKKUE MYOS KOULUSSA. SEURAN
m YHTEISOLLISYYS VOIMAVARANA. LIIKUTAAN

I b HARJOITUSTEN LISAKSI JOKA PAIVA VAHINTAAN 2 H
JA VALVOTAAN RUUTUAJAN MAARAA MAX 2 H.
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USKALTAA YRITTAA, ONNISTUA JA EPAONNISTUA.
@ OPETELLAAN KESKITTYMAAN HARJOITUKSISSA JA

ITSESTA HUOLEHTIMINEN. ESIMERKKINA TOIMIMINEN
m NUOREMMILLE. TUNNETILOJEN JA JOUKKUEEN EDUN

YMMARTAMINEN. MINAKASITYKSEN VAHVISTAMINEN
JA KANNUSTAMINEN SINNIKKYYTEEN.
__ i " A IEER
KIINNITETAAN HUOMIOTA RITTAVAAN RAVINTOON JA
NUKKUMISEEN. KANNUSTAMINEN OMAEHTOISEEN
LIIKKUMISEEN JA MONIPUOLINEN HARRASTAMISEEN
20 H VIIKOSSA. SEURAYHTEISO 1SO OSA ARKEA.
KOULUN JA HARRASTAMISEN YHDISTAMINEN.

@ LUOMISEEN. MUIDEN KUNNIOITUS, KOHTELIAISUUS JA

NOUDATTAMAAN JOUKKUETOIMINNAN
PELISAANTOJA. HUOMIOIDAAN JA KANNUSTETAAN
JOUKKUEKAVEREITA.

o P vy =
OLLAAN KAVEREITA KOULUSSA JA JAAHALL
A KASVATETAAN YHTEISOLLISYYTEEN JA

m JOUKKUETOIMINTAAN. LIIKUTAAN OHJATTUJEN
I D HARJOITUSTEN LISAKSI VAPAA-AJALLA
VAHINTAAN KAKSI TUNTIA PAIVASSA.

TEKEE AINA PARHAAN SUORITUKSEN, OSAA TAI EI

ILLA 5
- OPETELLAAN SINNIKKYYTTA. FYYSISTEN
=

TAITOJEN MONIPUOLINEN KEHITTAMINEN,
OHEISHARJOITTELU JA URHEILULLISUUS OSANA
ARKEA.

URHEILIJAKSI KASVAMISTA, TAVOITTEELLISUUTEEN
KASVATTAMISTA. MONIPUOLINEN
FYSIIKKAHARJOITTELU OSANA ARKEA JA SEN
P VAIKUTUKSEN YMMARTAMINEN PELAAMISEEN.
YMMARRETAAN UNEN JA RAVINNON MERKITYS
KEHITTYMISESSA.

SITOUTUMISTA TOIMINTAAN JA HARJOITTELEMISEEN
HAUSKUUTTA UNOHTAMATTA. LAJITAITOJEN JA
ERITOTEN LUISTELUN SINNIKAS KEHITTAMINEN. PELIN
YMMARRYKSEN JA RIISTOPELAAMISEN
OPETTELEMINEN. HARJOITELLAAN JOUKKUEENA
PELAAMISTA.

HARRASTETAAN ERI LAJEJA MONIPUOLISESTI
@ JA LIIKUTAAN VAPAA-AJALLA PERHEEN SEKA
—

KAVEREIDEN KANSSA. OPETELLAAN
SYOMAAN JA NUKKUMAAN RIITTAVASTI.

LAJITAITOJEN TEKNILLINEN HIOMINEN JA
LUISTELUN SEKA SUUNNANMUUTOSPELAAMISEN
VAHVISTAMINEN. JOUKKUEENA PELAAMINEN
PELITILANNEROOLIEN MUKAAN JA
RIISTOPELAAMISEN KEHITTAMINEN.

KUNNIOITUS - ILO - YHTEISOLLISYYS - SINNIKKYYS

OPETELLAAN PELAAMISEN PERUSTAITOJA.
HARJOITTELEMINEN JA PELAAMINEN
JOUKKUEEN KANSSA ON HAUSKAA.
LUISTELUN VAHVISTAMINEN JA
KAMPPAILUPELAAMISEN OPETTELU.

KUNNIOITUS - ILO - YHTEISOLLISYYS - SINNIKKYYS KUNNIOITUS - ILO - YHTEISOLLISYYS - SINNIKKYYS
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Kyvykkyyden tunne
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ONNISTUMISET

ONNISTUMISET
50/50




Yhteistyopelaajatoiminta

Nuoremman ikaluokan valmentajat nimeavat yhteistyopelaajat vanhemman ikaluokan valmentajille yhteistyossa
valmennuspaallikon kanssa

* Pelaajia ei koskaan pyydeta henkilokohtaisesti vaan keskustelu tapahtuu ikaluokkien valmentajien kesken jotka tekevat myos
lopullisen paatdksen

* Pelaajalta kysytaan haluaako han harjoitella vanhemman ikaluokan kanssa
* Pelaajan vanhempien hyvaksynta

Kriteerina tarvetyytyvaisyyden periaatteella

Yhteistyopelaajat kdayvat vanhemman ikaluokan harjoituksissa sovitusti
* |karyhmien valmentajat kommunikoivat viikoittain pelaajien osallistumisesta ja tarpeesta

Yhteistyopelaajat voivat osallistua vanhemman/nuoremman ikdluokan peleihin
* Omat pelit aina ensisijalla
* Vajausta peliryhmassa ‘ ~
* Kyvykkyyden tunne - ’
Pelaajat voivat vaihtua kauden aikana ’

* Valmentajien kommunikointi

Jos pelaaja ei saa enaa riittavasti haasteita oman ikaluokan peleissa, voidaan keskustella pelaajan siirty
kokonaan vanhempaan ikdluokkaan ja sama toisinpdin nuorempaan suuntaan



Pelaajan liikkkuminen seurojen valilla

Pelaaja pelaa paasaantoisesti siina joukkueessa missa kokoonpanossa han
kauden alussa on

Jos naapuripaikkakunnan seuralla on jonkun joukkueen riveissa vajausta
viikonlopun peleille, valmennuspaallikot sopivat keskenaan pelaajaliikenteesta.
Valmennuspaallikkd on aina ensin yhteydessa joukkueen valmentajiin ja sen
jalkeen vanhempiin kysyakseen pelaajia apuun.

Jos minka tahansa seuran jasen ottaa yhteytta meidan seuran valmentajiin,
toimihenkiléihin tai vanhempiin, tulee yhteydenottajaa kehottaa ottamaan
vhteys seuran valmennuspaallikkéon.

Seura ei siirra pelaajaa toisiin seuroihin tai joukkueisiin lainalle ilman riittavia
perusteluja jotka on kerrottu jaakiekkoliiton kilpailusaannoissa

Pelaaja voi osallistua joukkueen valmentajan ja seuran luvalla kauden
ulkopuolella muiden seurojen jarjestamiin pelitapahtumiin vapaasti jos peli ei
ole tilastopalveluun merkittava peli

=,



Harjoitteleminen ja leirit

Kauden ollessa kaynnissa pelaaja harjoittelee paasaantoisesti sen joukkueen
harjoituksissa minka kokoonpanoon hanet on nimetty

» Jaakiekkoliiton linjauksiin vedoten, emme halua etta kuskaamme pelaajia ympari Lappia
harjoittelun takia jos pystymme luomaan samat olosuhteet omalla paikkakunnalla

Pelaaja voi osallistua loma-aikoina muiden seurojen harjoituksiin jos on lomalla
esimerkiksi sukulaisten luona. Tahan tulee kysya aina oman valmentajan lupa ja varmistaa
lupa myos seuralta jonne on menossa

Pelaaja voi osallistu kauden ulkopuolella vapaasti tarjolla oleville leireille

U13-U15 ikainen pelaaja voi kesaajalla osallistua toisen seuran harjoitteluun jos seurat
keskenaan nain paattavat

Kauden aikana pelaajille suositellaan Lapin Urheiluakatemian Ylakoululeirityksia

Jos pelaaja haluaa osallistua harjoitusten ja pelien ollessa kaynnissa jollekin leirille, tulee
siita kysya lupa joukkuevalmennukselta ja valmennuspaallikolta




ORGANISAATIO

Aanaar Aanar Awdr

JOHTOKUNTA

PUHEENJOHTAJA VALMENNUSPAALLIKKO
RAHASTONHCITAJA

TYTTOKIEKKOVASTAAVA VANHEMMAT

LKK-VASTAAVA

SEURASIIRTOVASTAAVA AA
PAAVALMENTAJAT PELAAJAT
EROTUOMARIVASTAAVA VALMENTAJAT

KUNNIOITA PELIA - VASTAAVA

SIHTEERI

MV-VASTAAVA HUOLTAJAT

OLOSUHDETY{ SOMEVASTAAVAT
SPONSORIVASTAAVA

PALKANMAKSAJA
TILINTARKASTAJA

VIESTINTAVASTAAVA

JOUKKUEENJOHTAJAT SEURAVAKI
TAPAHTUMAVASTAAVA RAHASTONHOITAJAT



Valmennuspaallikdn tyonkuva

* Seuratoiminnan organisointi ja kehittdminen yhdessa johtokunnan kanssa

*  Seuran urheilutoimintalinjausten tekeminen seka niiden toteutumisen seuraaminen kauden aikana

* ongelmatilanteiden ratkominen yhdessa valmentajien ja joukkueiden johtoryhmien kanssa

* edustusjoukkueen johtoryhmaan kuuluminen

* Juniorijoukkueiden valmentajien sparraaminen jaallad 1-2 kertaa viikossa, harjoitussuunnitelmien sparraaminen

*  kiekkokoulun ja luistelukoulun organisointi, suunnittelu ja veto yhdessa muiden ohjaajien kanssa

* |ukion ja ylaasteen urheiluvalmennuksen ohjaaminen. Joukkueiden oheisharjoitusten suunnittelu ja ohjaaminen

* nettisivujen paivittaminen ja yllapitaminen, somettaminen, somekuvien ja videoiden ottaminen seka niiden editointi
* ilmoittautumisten vastaanotto sahkdisesti ja kirjanpito

*  kommunikointi kuntaan jaahallin ja muiden tilojen suhteen seka seuratoiminnasta

*  kommunikointi Jadkiekkoliittoon. Kommunikointi muiden seurojen valmennusvastaaviin ja seurayhteisty® heidan kanssaan

*  kommunikointi Ivalon alueen muihin urheiluseuroihin ja yhteistyd heidan kanssaan

* pelaajaliikennesiirtojen hoitaminen ja palvelusivuston yllapito

*  paivakoti- ja kouluvierailut sekd kokeilujdiden vetdaminen ‘ N
* toiminnan markkinointi ja tapahtumien jarjestaminen

* toimihenkildiden tiedottamista seuraa koskevissa asioissa

* uusien ja nykyisten valmentajien kouluttaminen yhteistydssa jaakiekkoliiton kanssa. Joukkuekohtaiset luennot ’

e 2024-2025 Seuratyonkuvan ulkopuolella kuuluminen Jaakiekkoliiton Lapin- ja Pohjoisen alueen Juniori- ja
valmennusvaliokuntaan, Seuratoimintavaliokuntaan ja Tyttokiekon kehitystyoryhmaan. Toimiminen alueellisena LKK-
ohjaajakouluttajana



TUKILAISEN VANHEMPI

KANNUSTAA

LOAELH G J /n

HUOLEHTIITA |
HALLINNASTA 3 E TOIMIl\YHTEISON

EDUN'MUKAISESTT
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TIEDCTTAMINEN

ULKCINEN VIESTINTA SISAINEN VIESTINTA JOUKKUEEN VIESTINTA

Seuran yleiset asiat tiedotetaan Toimihenkilsilld on omat whatsapp Juniorijoukkueet jarjestavat vahintadn

vuosikokouksessa, jonne jokainen ryhmét (valmentajat, jojot, huoltajat) kaksi vanhempadainiltaa kauden aikana,
seuran jésen on kutsuttuna paikalle joissa infotaan johtoryhmié koskevia jossa kasitelldén sekd seuratoiminnan
asioita, mutta myés koko seuran asioita. tarkeimpid linjauksia etta
Seuran linjaukset ja sadnnét lsytyvat joukkuetoiminnan linjauksia
kaikki kootusti seuran nettisivuilta. Toimihenkilsiden vastuulla on jakaa
tietoa eteenpdin joukkueiden omiin Joukkueet voivat jarjestas myos
Seura tiedottaa ja viestii ulkoisesti kanaviin négin pyydettéessé. tarvittaessa puhelin
sosiaalisessa mediassa (Facebook, vanhempainpalavereita jos tarvitsee
Instagram ja Tiktok) josta vastaa Seuralla on kéaytséssd MyClub palvelu, pédattada nopealla aikataululla talkoita tms.
valmennuspaallikks. U15 voi olla oma jonne ilmoitetaan osallistumiset
IG tili. harjoituksiin/peleihin seké toimitetaan Pelaajien omaa whatsapp ryhméa
toimintalaskut. llmoittautuminen on suositellaan U13/U14 ikéluokan kohdalla.
Seuralla ei ole talla hetkella tarkeaa, silla osu"isiuiqmédré vaikuttaa
tiedottajaa, joten lehtijutut ja my6s valmentajien suunnitelmiin seké Vanhempien whatsapp-ryhmé on
nettisivujen jutut jadvat vahdaiseksi. pelireissuvarauksiin. tarkoitettu vain ja ainoastaan

tiedottamista varten.

V) 9



KOMMUNIKCINTIKETJU

Tarvittaessa valmentaja keskustelee

Jos vanhempi haluaa keskustella
asiasta joukkueen johtoryhmén kanssa

|- | -I
joukkuefoiminndsfd, oman |c|psensq

pelaamisesta tai muista seuratoiminnan Liiton suosituksen mukaisesti seuran

askarruttavista tai kehitettdvistéa Tarvittaessa joukkueen péadvalmentaja valmennuspaaillikks ja johtokunnan jasenet

asioista - vetdd hén joukkueen informoi asiasta valmennuspaadallikksd, ovat yhteydessa Jadkiekkoliiton
padvalmentajaa hihasta jaghallilla jo joka voidaan ottaa mukaan keskusteluun henkilskuntaan/valiokuntiin. Seurojen
pyytad voitaisiinko hetki keskustella. Jos viliset asiat kommunikoidaan aina
keskustelu kasvokkain ei ole Tarvittaessa valmennuspadllikks informoi valmennuspaadllikks-valmennuspaallikks tai
mahdollinen - voi hén soittaa asiasta johtokuntaaq, joka voidaan ottaa puheenjohtaja-puheenjohtaja.

valmentajalle ja keskustella puhelimitse. mukaan keskusteluun

Keskustelua ei kéydd viestein - vaan Vanhempien whatsapp-ryhmé on
aina puhein. Tarvittaessa valmennuspadllikks ja tarkoitettu tiedottamista varten, siella ei
johtokunta ottaa yhteyttd liittoon asian ole tarkoitus puida ongelmatilanteita tai

tiimoilta avautua seuran toiminnasta. Néamaé asiat

. keskustellaan joko yhteisesti
‘.‘ vanhempainpalaverissa tai suullisesti
I @ n valmennusvastaavien kanssa.




HARJOITUKSET

* Harjoitukset XXXXX

e Matala kynnys tulla mukaan
» Kaikkia varusteita ei edellyteta heti

» Kaveripaivat heti syyskuun alkuun
e Kannustetaan monilajisuuteen ja seurayhteistyon avulla pyr'én,ﬂ

etteivat lajit menisi paallekain ""
s X




IVALO-LIIGA
JUNIORS

YLEISLUISTELU | YLEISLUISTELU | YLEISLUISTELU | YLEISLUISTELU | YLEISLUISTELU Kerran kuussa

J é é k a | e n t e ri MAILATON MAILATON sovittuna ajankohtana
15:00-16:00 15:00-16:00 15:00-17:00 15:00-17:00 15:00-16:00 3 vs 3 pienpelit

(U13, U10, U9, LKK

NUORTEN JAA kio 11-13
16:00-17:00 YLEISLUISTELU YLEISLUISTELU
13-16 vuotiaat 16:00-17:00 16:00-17:30
Koppi 2
TUKI TUKI
17:30-18:30 17:15-18:30 17:30-18:30 17:15-18:30 _
KIEKKOKOULU ug/u10 LASTEN SUPERJAA ug/u10 TUKI
AIKUISTEN
LUISTELUKOULU LUISTELUKOULU
Koppi 3 Koppi 3/2 Koppi 2 koppi 3/2 17:45-19:15

u13

TUKI
18:45-19:45 18:45-19:45 18:45-19:45 18:45-19:45 Koppi 3

TUKI TUKI TUKI

TUKI

u13 MAALIVAHTIJAA u13 PIPOLATKA 19:00-20:30

TAITOJAA U13-U16

Koppi 2 Koppi 3 Koppi 1 ja 3 TUKI IVALO-LIIGA

19:30-20:30 Koppi 2 ja 3

TUKI TUKI TUKI EDUSTUS

20:05-21:15 20:05-21:15 20:05-21:15
TUKIKEPIT / EDUSTUS TUKIKEPIT

Koppi 4

EDUSTUS Koppi 4 Koppi 2 ja 4
Koppi2 ja 4




PELIT




Epaasiallinen kayttaytyminen

e Jaakiekkoliiton linjausten mukaisesti peleissa tullaan
kitkemaan epaasiallinen kayttaytyminen nollaan.

e Rasismilla, kiusaamisella ja epaasiallisella kayttaytymisella
ei ole sijaa suomikiekossa eika meidan seurassa

e £t ole yksin — verkkokoulutus kaikille seuran joukkueiden
johtoryhmalaisille:

* Jokaiselta lasten kanssa tekemisessa olevalta tarkistetaan ‘ iy
rikostauta

* Toimintaohje tuomareille ja joukkueille, mikali
epaasiallista tai syrjivaa kaytosta esiintyy ottelussa



https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/apoqk6xf4u9ovminoyj8j/Toimintaohje-ep-asiallinen-ja-syrjiv-k-yt-s_Direktiv-opassligt-och-diskriminerande-beteende.pdf?rlkey=j9frectg4tzhk5t7vivmfl1rd&e=1&dl=0

Epadasialliseen toimintaan puuttuminen joukkuearjessa

Epdasiallinen kaytos=seuran/joukkueen saantodjen rikkominen

* Vaihe 1, ensimmainen kerta

* joukkueenjohto (min 2 aikuista) puuttuu-> kaydaan tilanne avoimesti lapi osapuolten kanssa
ja tarvittaessa myds joukkueen kanssa. Vanhempia informoidaan.

* pelisaantojen kertaus koko joukkueelle

* Vaihe 2, toinen kerta

* joukkueenjohto puuttuu -> kdydaan tilanne avoimesti lapi osapuolten kanssa ja tarvittaessa
myds joukkueen kanssa. Vanhempia informoidaan

* osapuolet kuullaan yhdessa seuran edustajan kanssa
* annetaan varoitus ja informoidaan seurauksista, jos toiminta jatkuu ‘ N

' ole w? )
e joukkueen johto puuttuu ja annetaan tarvittavat rajoitukset toimintaan osallistumis‘ ’

* Jos epaillaan rikosta, asia menee suoraan poliisin kasittelyyn.







Kunnioita Pelia

* Kunnioita Pelid -ohjelma on suunniteltu, jotta suomalainen
jaakiekko olisi reilumpaa kaikille sen osapuolille.

* Kyse on jokaisen pelin eri roolissa toimivan — pelaajien,
valmentajien, tuomareiden ja vanhempien — keskinadisesta
kunnioittamisesta:

* Tehdaan pelitapahtumasta lapsille positiivinen kasvuymparisto, jossa on
tilaa onnistumisille ja epaonnistumisille

e Tehdaan pelista turvallisempaa
* Taataan valmentajille ja tuomareille tydrauha

o Kaikki muistavat, etta: ‘ N

* Huono kaytos on aina huonoa kaytdsta
e Kiusaaminen on aina kiusaamista d‘
 Jiakiekossa on tilaa kaikille ’

* Kunnioita Pelia koulutus: https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/



https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/
https://www.finhockey.fi/kurssit/kupe/

Vanhempi joka kunnioittaa pelia

* Kannustaa lasta aina positiivisessa hengessa

Aikuisten tarkein tehtava on tukea ja kannustaa lapsia
harrastuksessaan.

Jokainen lapsi harrastaa itsedan varten, ei vanhempien toiveiden
tai unelmien vuoksi.

Positiivinen palaute, aito kiinnostus ja tsemppaaminen .
innostavat - arvosteleminen, vertailu, vahattely tai pakottaminen
vievat ilon lapsen harrastamisesta.

Kolmen K:n periaate: Kannusta, Kustanna, Kuskaa.

* Luottaa valmentajien ja tuomareiden tekemiin
ratkaisuihin - ymmartaa, etta virheita tapahtuu

Rakentavalle keskustelulle valmentajan kanssa loytyy aika ja
paikka lasten korvien ulottumattomissa.

Tuomarit tekevat paljon oikeita ja hyvia ratkaisuja, jotka syntyvat
muutamassa sekunnissa. Kaikki tekevat myds virheitd, ne ovat
osa pelia.

Tuomarit voivat reagoida vain sithen mita on tapahtunut, ei
siihen mita saattaisi tapahtua.

Osallistujien turvallisuus on tarkeampaa kuin otteluun
lopputulos.

* Antaa ty6rauhan valmentajille, tuomareille ja
toimitsijoille
* Tyorauhaa tarvitaan niin kentalla kuin pukukopissa.
Vanhempien roolina on kannustaa katsomossa — mikali haluat

vaikuttaa joukkueen asioihin, olet tervetullut mukaan
toimintaan.

* Kannattaa muistaa, etta suurin osa valmentajista on
?/apa_laehtoisia, jotka uhraavat omaa aikaansa valmentaakseen
apsia.

* Tiesitko, etta vuosittain lahes 20% aktiivituomareista lopettaa

viheklté_;imisen? Liilan moni tekee ratkaisun huonon kohtelun
vuoksi.

* On kaikella tekemisellaan ja toiminnallaan esikuva lapsille

¢ Kayttaydy kuten opetat ja anna esimerkki omalla kdytoksellasi
— niin [apsille kuin vanhemmille.

* Jokaisella joukkueella ja/seuralla on myds pelisddannét —
tutustu ja sitoudu noudattamaan saantoja lapsesi kanssa.




LASTEN PELAAMISEN

SAMAT SAANNOT

KENTALLA JA SEN ULKOPUOLELLA

Jadkiekkoliiton
juniorikiekkovaliokunnan
ohjeistus lasten pelaamiseen. KUNNIOITA

Pl"llﬂ 4




Pelaaja

KUNNIOITUS

Tervehdin jokaista joukkueeseemme kuuluvaa

Tulen toimeen kaikkien toimijoiden kanssa ja
hyvaksyn erilaisuuden

Kayttaydyn toisia ihmisia kohtaan samalla tavalla
kuin toivon heidan kayttaytyvan minua kohtaan

Olen valmis myontamaan virheeni ja pyytamaan
tarvittaessa anteeksi

HAUSKUUS

lloitsen omista ja joukkuekavereiden
onnistumisista

Luon joukkuekavereideni kanssa yhdessa
positiivisen ilmapiirin

PELAAMISEN
o0 00 [ L]

' SAANNOT

A SEN ULKOPUOLELLA

YHTEISOLLISYYS

* Noudatan yhdessa sovittuja saantdja ja
toimintatapoja

e Otan jokaisen mukaan enka sulje ketaan
ulkopuolelle

e Kannustan joukkuekavereitani kentalla ja sen
ulkopuolella

e Toimin yhteistydossa muiden kanssa
ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

e Pyrin aina tekemaan parhaani ja yritan auttaa
muita onnistumaan

* En pelkaa virheita tai epaonnistumisia vaan pyrin
oppimaan niista

Jddkiekkoliiton
juniorikiekkovaliokunnan
ohjeistus lasten pelaamiseen. &




Joukkueen toimihenkilo

KUNNIOITUS YHTEISOLLISYYS

* Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti e Pyrin omalta osaltani tekemaan jaakiekosta

- Tieddn olevani esimerkki lapsille ja kdyttiydyn kaikille turvallista, innostavaa ja hauskaa

sen mukaisesti e Sitoudun joukkueen ja seuran saantoihin ja

* Arvostan ja kunnioitan kaikkia jaakiekon toimintatapoihin

parissa toimivia * Noudatan normaaleja elaman pelisaantoja
viestiessani ja toimiessani muiden kanssa
HAUSKULS ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU
* Kannan vastuuni positiivisen ilmapiirin « Hyviksyn seuran ja joukkueen pelisdannét ja
luomisesta arvot ja toimin niiden mukaisesti
* Naytan, etta minulla on hauskaa * Annan positiivista palautetta yrittdmisests ja
» Kannustan kaikkia toimintaan osallistuvia autan pelaajia tekemddn parhaansa

* Teen parhaani omassa roolissani

LASTEN PELff‘\z‘fEN XE Jddkiekkoliiton

M m juniorikiekkovaliokunnan
ohjeistus lasten pelaamiseen.

KENTALLA JA SEN ULKOPUOLELLA




Tuomari

YHTEISOLLISYYS

e Tavoitteenani on luoda kaikille
myonteinen ja onnistunut pelitapahtuma

e Vuorovaikutukseni on positiivista

KUNNIOITUS

* Pelin alussa kayn tervehtimassa kaikkia
pelin toimijoita

* Valmistaudun pelitapahtumaan

huolellisesti ja pyrin aina toimimaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoa

HAKYSRIg R en

Naytan aidosti likkumisen ilon

Pyrin omalla esimerkillani luomaan pelitapahtumaan
positiivisen ilmapiirin

Mahdollistan reilun ja turvallisen pelitapahtuman

LASTEN PELAAMISEN
oo oo [ X)

SAMAT SAANNOT

KENTALLA JA SEN ULKOPUOLELLA

* Kannustan ja pidan huolta
tuomarijoukkueestani

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

» Vaikutan rohkeasti positiivisella kommunikoinnilla pelin

mahdollisiin epakohtiin
» Yllapidan ja kehitan osaamistani

« Kayttaydyn esimerkillisesti

Jddkiekkoliiton
juniorikiekkovaliokunnan
ohjeistus lasten pelaamiseen.

\ xowwiorm
LY




Vanhempi / katsoja

KUNNIOITUS YHTEISOLLISYYS
e Osallistun kannustamalla ja pyrin luomaan e Haluan olla mukana toteuttamassa
positiivista ilmapiiria pelitapahtumaan myonteista ja innostunutta pelitapahtumaa
* Hyvaksyn epaonnistumiset ja kayttaydyn * Pyrin osallistumaan tarvittaessa aktiivisesti
aikuisena esimerkillisesti joukkue- ja seuratoimintaan
* Kunnioitan lasten harrastustoiminnalle * Vuorovaikutukseni on positiivista
asetettuja arvoja
HAUSKUUS ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU
» Osaan vilpittomasti nauttia lasten hyvista suorituksista ja « Kunnioitan seuran ja joukkueen pelisaantoja

onnistumisista G b et .
« Ymmarran, ettei yksittaisen pelin lopputuloksella ole
» Ymmarran hauskuuden merkityksen lasten liikunnassa merkitysta lasten kokonaisvaltaiseen ja pitkajanteiseen

kehittymiseen

ELAAMISEN . - Jadkiekkoliiton

juniorikiekkovaliokunnan
ohjeistus lasten pelaamiseen.

EN ULKOPUOLELLA






EPAASIALLINEN TAI SYRJIVA KAYTOS
OTTELUTAPAHTUMISSA - OHJEET

Mita on epaasiallinen tai syrjiva kaytos?

- Kaikki ulkonakoon, kansallisuuteen tai etniseen taustaan liittyvat kommentit

- Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat kommentit

- Kaikki epaasiallinen kaytos niin kentalla, kentan ulkopuolella kuin katsomossa. Esim. henkilokohtaisuuksiin menev
loukkaava nimittely

- Kohdistuu tuomareihin, pelaajiin tai toimihenkiloihin

Seuraava ohjeistus on tehty ottelutapahtumiin, jotta tuomareilla, toimitsijoilla ja joukkueilla on keinot puuttua
epaasialliseen kaytokseen siten, etta samalla varmistamaan otteluiden pelaaminen kilpailusaantojen mukaisesti
- Naita ohjeita noudattaen ei otteluita keskeyteta
- Joukkueella ei ole oikeutta vaatia rangaistuksia tai ottelun keskeytysta



YLEISO

Mikali yleison joukosta kuuluu epaasiallisia tai syrjivia kommentteja kohdistuen pelaajiin, tuomareihin tai joukkueiden
toimihenkilGihin, toimitaan seuraavasti:
Mikali tuomaristo on kuullut ko., kommentit:

— Tuomaristo ilmoittaa seuraavalla pelikatkolla kummankin joukkueen joukkueenjohdolle, etta katsomosta on kuulunut epaasiallisia
tai syrjivia kommentteja.

- Kotijoukkuetta pyydetaan identifioimaan ja poistamaan ko. kommentoija katsomosta. Tuomaristo kertoo toimitsijoille, etta seuraava
kuulutus on kuulutettava: "Arvoisa yleisé, yleisén joukosta on kuulunut epéasiallisia tai syrjivid kommentteja. Asianosainen henkild
tullaan poistamaan katsomosta. Mikéli asiaton kaytds jatkuu, voidaan katsomo tyhjentad.” Kun katsoja on poistettu, peli jatkuu.

- Mikali katsojaa ei saada tunnistettua, ilmoittaa tuomari, etta asiasta tehdaan raportti liittoon. Peli jatkuu taman jalkeen

- Jos sama toistuu, ilmoitetaan kotijoukkueelle ja kuuluttajalle, ettd katsomo on tyhjennettava ja peli jatkuu vasta sen jalkeen.
Kuulutusohje: "Arvoisa yleis6, epéasiallinen tai syrjiva kdytés katsomossa on jatkunut. Tasta syysta katsomo tyhjennetdan, oftelu
jatkuu vasta tyhjentamisen jalkeen.”

- Jos kotijoukkue ei saa katsomoa tyhjennettya, tuomaristo keskeyttaa pelin ja antaa kotijoukkueelle 2 minuuttia aikaa tyhjentaa
katsomo. Jos katsomo ei tyhjene, peli keskeytetaan ja asiasta tehdaan raportti koskien kotijoukkueen hoitamatonta velvoitetta.

Mikali tuomaristo ei ole kuullut, mutta jommankumman joukkueen johto on kuullut:
- Joukkue ilmoittaa seuraavalla pelikatkolla asiasta tuomaristolle. Tuomaristo kirjaa ylés kuka informoi ja mita kuuli. Taman jalkeen
tuomaristo informoi myos vastustajaa ja muuten toimitaan ylla mainittujen ohjeiden mukaisessa jarjestyksessa.




PELAAJAT JA TOIMIHENKILOT

Mikali pelaajistosta tai joukkueen toimihenkilGista kuuluu epaasiallisia tai syrjivia kommentteja kohdistuen pelaajiin,
tuomareihin tai joukkueiden toimihenkildihin, toimitaan seuraavasti:

Mikali tuomaristo on kuullut ko. kommentit ja tunnistanut kommentoijan:
= Tuomitaan kommentoijalle saantokirjan mukaisesti 5 + 20 PELIrangaistus ja asia raportoidaan ottelun jalkeen liittoon.
- Tuomaristo ilmoittaa samalla pelikatkolla joukkueiden joukkueenjohdolle, etta pelaaja/toimihenkilé on lausunut
epaasiallisia tai syrjivia kommentteja ja hanta on rangaistu ottelurangaistuksella. Peli jatkuu taman jalkeen.

Mikali tuomaristo on kuullut ko. kommentit mutta ei ole tunnistanut tekijaa
- Ko. joukkueelle, josta kommentointi kuului, tuomitaan joukkuerangaistus. limoitetaan kummankin joukkueen

joukkueenjohdolle, etta epaasiallista tai syrjivaa kaytosta on todettu ja se tullaan raportoimaan liittoon ottelun jalkeen.

Mikali tuomaristo ei ole kuullut ko. kommentteja, mutta joukkue/pelaaja sellaisesta iimoittaa:

= llmoitetaan kummankin joukkueen joukkueenjohdolle, etta epaasiallista tai syrjivaa kaytosta on informoitu tapahtuneen ja
se tullaan raportoimaan liittoon ottelun jalkeen.

- Mikali joukkueiden toimesta ilmoitetaan toisen kerran vastaavasta kaytoksesta, ilmoitetaan kummallekin joukkueelle, etta
mahdolliset toistuvat vastaavat kaytokset ilmoitetaan ottelun jalkeen.




NEUVOIN > KEHOTUKSIN > KASKYIN

Suomen Perustuslaki 2 luku perusoikeudet ja 7 § Oikeus elamaan seka henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen, ei
anna tapahtuman jarjestajalle oikeutta tarttua katsojaan kiinni ja poistaa voimakeinoin katsomosta. Noudata seuraava polkua:
neuvoin, kehotuksin ja kaskyin, jonka jalkeen yhteys viranomaiseen.

Mikali katsojista tai yleisosta kuuluu epaasiallisia tai syrjivia kommentteja kohdistuen pelaajiin, tuomareihin tai joukkueiden
toimihenkilGihin ja kyseisen henkilon taytyy poistua, toimitaan seuraavasti:

* Neuvoin: Joukkueen edustajat neuvovat kyseisen henkilon tai ryhman tai koko katsomon henkilita poistumaan katsomosta
kertoen etta ottelu ei jatku ennen poistumista.

+ Kehotuksin: Mikali joukkueen edustajien neuvot eivat edista toimenpidetta, tulee selkein kehotuksin velvoittaa kyseisen
henkilon tai ryhman poistumista katsomosta tai koko katsomon henkilGita etta ottelu ei jatku ennen poistumista.

« Kaskyin: Mikali joukkueen edustajien neuvot ja kehotukset eivat edista toimenpidetta, tulee selkein kaskyin velvoittaa kyseisen
henkilon tai ryhman tai koko katsomon henkil6ita poistumista katsomosta etta ottelu ei jatku ennen poistumista.

« Viranomaisen kutsuminen: Kun neuvot, kehotukset ja kaskyt eivat edista toimenpidetta, tulee valittdmasti olla yhteydessa
poliisiviranomaisiin 112 numeroon soittamalla ja ilmoittaa selkeasti tapahtuman luonne.

» Jos em. toimenpiteet eivat onnistu kaikkien osapuolien yhteistyolla, ei tuomaristolle jaa muuta vaihtoehtoa kuin keskeyttaa
ottelu: Tuomaristo informoi kotijoukkuetta, etta ottelu on keskeytettyna sen aikaa kunnes epaasialliseen kaytokseen
syyllistyneet henkilot on poistettu katsomosta. Ottelun tuomaristo odottaa pelin ollessa kesken ja poistoon on ryhdyttava
valittomasti. Henkilon / henkildiden poisto on kaikkien ottelutapahtuman aikuisten vastuulla. Peli jatkuu kun poisto on
tapahtunut. Jos on selvaa ettei henkilon / henkildiden poisto onnistu, erotuomaristo keskeyttaa ottelun. Paatdksen tekee ottelun
tuomaristo, jos tilanne sita vaatii ja kun kaikki edella mainitut askeleet on kayty lapi. Jos ottelu keskeytetaan, seuraa siita
saantojen mukaiset sanktiot kotijoukkueen seuralle.




Joukkueen arvot ja pelisaannot

e Tahan ja seuraaville sivuille joukkueen tekemat arvot ja pelisaannot




TOIMIHENKILOT U___

* Vastuuvalmentaja: ?

* Vastaa harjoitusten suunnittelusta yhdessa valmennuspaallikdn kanssa. Vastaa jaatoiminnasta ja
pelitoiminnasta yhdessa apuvalmentajien kanssa.

Apuvalmentajat: ?

* Toimivat harjoituksissa ja tarvittaessa peleissa apuvalmentajina

Joukkueenjohtajat: ?

* Vastaavat joukkueen pyorittamisesta jaan ulkopuolella. Suunnittelevat ja organisoivat pelitapahtumat
(koti- ja vieras), miettivat rahankeruuvaihtoehtoja

Rahastonhoitaja: ?
* Vastaa joukkueen budjetista yhdessa jojojen kanssa, vastaa laskutuksesta

Huoltajat: ?
 Luistinten teroitus, pelitapahtumissa auttaminen, mahdollinen ensiapu

Kotiturnauksissa erilaisia rooleja jokaiselle vanhemmalle (kello, kirjurit,
kanttiini, EA-vastaava, laitojen laittajat jne.)



KOULUTUKSET

* LKK-ohjaajakoulutus uusille ohjaajille elokuussa
» Sofia auttaa ja ohjeistaa viikoittain
* l|ltapala-palaverit parin kk valein

* Joukkueenjohtajakoulutus syksylla
* Jojovastaava Teija Mattus
* |ltapala-palaverit parin kk valein
* Joukkueenjohtajan kasikirja julkaistaan kevaan 2026 aikana

* Huoltajakoulutus tarpeen vaatiessa

* Huoltopaallikko Petteri Pekkala
* Huoltajan kasikirja julkaistaan kevaan 2026 aikana

 Jaakiekkoliiton palvelusivusto/tilastopalvelu ym. uusiutuu
* Todennakodisesti toimitsijakoulutuksia tulossa syksylla



Joukkueen budjetti ja mahdolliset talkoot




Seuratalkoot

 Seuralla on yhteistalkoita joihin jokaisen joukkueen tulee osallistua.

Isoimpina talkoina ovat rakettimyynti joulun aikaan seka
monkijaarpajaiset, joilla rahoitetaan seuran valmennuspaallikkoa.
Seuran talkoot ovat pakollisia kaikille joukkuetoiminnassa mukana
oleville vanhemmille. Seuralla voi olla myo6s tapahtumatalkoita, joihin

joukkueita velvoitetaan osallistumaan.




Kauden startti + muut huomiot

* Varusteet
e Varustekirppis ?
* Jos ostatte uutena: valkoinen kypara, mustat hanskat

* Pelipassi + vakuutus
e (Urheiluvalmennuksen ryhma3)

e Seuratuomarikurssi kaikille U15 pelaajille ja vanhemmille ‘ ny
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